SENA

ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, 8 de HORA INICIO: HORA

enero de 2025 8:00 am FIN:
5:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas CDITI DIRECCION / REGIONAL
RISARALDA / CENTRO DE

DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Revisidon de necesidades que no fueron requeridas en la vigencia 2024 o que no
fueron cubiertas con perfiles 2024.

Realizar las convocatorias especificas teniendo en cuenta los lineamientos 2025 para
la contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Definir las convocatorias especificas de la vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

El equipo de coordinadores con antelacion presenté a la subdireccion las
necesidades que no fueron cubiertas con los perfiles del 2024, ya la mayoria han sido
contratados o es un perfil que no se requirid para la vigencia 2024.

El equipo de verificacion de hojas de vida reviso la informacién y da validez a la
informacidén presentada desde las coordinaciones académicas.

A continuacidn, se presentan las necesidades de contratacidn, identificando los
perfiles y la cantidad de instructores requeridos que no fueron cubiertos por las
hojas de vida registradas en el Banco de Instructores.

Coordinador Rodolfo Antonio Ramirez

Centro de |Dependen
Formacion cia a cia Laboral Educacién [instructor,

Cddigo Cantidad

Codigo .|Program|Competen| Competencia Tipo de Nivel de Estado
Contrataci

Perfil formacio enel

6n n banco
Laboral es

DISENO

CENTRO DE|18 - ENCHAPAR EDUCACI | TECNICO

INNOVACIO|AS FIC DE ACUERDO FORMAL-{ NAL

ENCHAP[28030101 REQUISITOS INSCRI
EIPROGRAM [36574 £S  ENls SUPERFICIES ACADEMICOS: ON PROFESIO 1 T0
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o
SENA

N

N
TECNOLOG
ICA

INDUSTRIA
L

BALDOS
AS
CODIGO
836100
16-V1

CON

NES

LAS

NORMAS
PLANOS Y
ESPECIFICACIO

INGENIERO
CIVIL,
ARQUITECTO,
PROFESIONAL
AFIN O
TECNOLOGO
EN
CONSTRUCCIO
N.
EXPERIENCIA
LABORAL:
EXPERIENCIA
TECNICA
MINIMA DE 24
MESES EN
CONSTRUCCIO
NES DE
ENCHAPE
CERAMICO.

PRESENCI
AL

Coordinadora Angela Maria Torres Lopez

Centro
de
Formacié
n

Depend
encia

Cédigo
Contrata
cién

Progra
ma

Cédigo
Compet
encia
Laboral

Compet
encia
Laboral

Perfil

Tipo
de
formac
ién

Nivel
Educaci
én

Cantida
dde
instruct
ores

Esta
do
en el
banc

CENTRO
DE
DISENO E
INNOVAC
ION
TECNOL
OGICA
INDUSTR
IAL

45 -
SERVICI
0S
PRESTA
DOSA LA
FORMAC
ION (1)

18 -
PROGRA
MAS FIC

(1)

27026

Instituc
onal de
la
Ensefia
nza de
Idiomas
- Ingles
Presenc
ial

299900
017

Ingles
Presenci
al

"Titulo de
profesion
alo
Tecndlog
oen
cualquier
nucleo de
conocimi
ento con
Nivel de
lengua
certificad
ode
minimo
B2 de
acuerdo
con el
MCER en
cada una
de las
cuatro (4)
habilidad
es de
dominio
de lengua
(Compren
sién oral,
Compren
sion
escrita,

Educac
ion
Formal
Presen
cial

Profesio
nales
universit
arios

Inscr
ito
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SENA

Produccio
n oral,
Produccio
n escrita).
El
Servicio
Nacional
de
Aprendiz
aje SENA
acepta
para la
contratac
ion de
instructor
es de
lenguas
los

examene
s
internaci
onales
enlistado
senla
Resolucio
n 12730
del 28 de
junio de
2017 del
MEN con
una
vigencia
maxima
de 2
afios.

No se
aceptan
aquellos
examene

s
catalogad
osen
esta
Resolucio
n como
“Clasifica
cion
(Placeme
nt)”,
“Nifios de
7al2
afios

(Young

Learners)
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N

”

y
“Jovenes

(Teenage
rs)”). Ver
al final de
este
documen
toen
Anexo 1
la lista de
examene
s
admitidos
por el
SENA
para tales
fines.
Para
tecndlogo
minimo
24 meses
enla
orientaci
onde
procesos
de
capacitaci
oéno
formacio
nenla
lengua
extranjer
aen
inglés,
para
profesion
al 12
meses de
experienc
iaen
procesos
de
capacitaci
onen
idioma
ingles"

Coordinador Andrés Otalvaro Ramirez

Centro
de
Formaci
on

Depende
ncia

Codigo
Contrata
cién

Progra
ma

Codigo
Competenci
a Laboral

Competencia
Laboral

Perfil

Tipo de
fformacién

Nivel
Educacién

Cantida
dde
instruct
ores

Estad
oen
el
banco

CENTRO
DE
DISENO E|
INNOVAC

38 g
CampeSE
NA

27353

ION

DESARRQ
LLO DE
COLECCI
ONES

240201526

PARA LA

ENRIQUE LOW,|
MURTRA-
INTERACTUAR

EN EL|

"REQUISITOS

PROFESIONALES
CIENCIAS

ICONTEXTO

FILOSOFIA,

IACADEMICOS: OPCION 1:

EN

SOCIALES,

EDUCACION
FORMAL -
PRESENCIAL

0

PROFESION
IALES
UNIVERSITA
RIOS

INSCRI
ITo
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N

[TECNOLO
GICA
INDUSTRI
AL

INDUSTRI
A DE LA
MODA.

PRODUCTIVO Y|
SOCIAL DE
IACUERDO CON
PRINCIPIOS ETIC
0S  PARA LA
CONSTRUCCION
DE UNA
CULTURA D
PAZ.

IANTROPOLOGIA, 0
PSICOLOGIA, O TRABAJO|
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
TEOLOGIA, CIENCIA
POLITICA,  RELACIONES|
INTERNACIONALES 0
IAFINES.  OPCION  2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA 0
HUMANISMO,
FORMACION EN
PEDAGOGIA DE MINIMO
40 HORAS.

EXPERIENCIA  LABORAL;
EINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES|
DIECIOCHO (18) MESES]
ESTARAN RELACIONADOS|
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO|
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE|
DOCENCIA Y/O TRABAJO|
COMUNITARIO."

CENTRO
DE
DISENO
INNOVAC
ION
[TECNOLO
GICA
INDUSTRI
AL

38
CampeSE
NA

23193

9990000
2

Institucional
de
Integralidad
de la
Formacion -
Derechos
Humanos y
Fundamentale
s en el Trabajo

299900001

Derechos Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo

Opcidn 1
Certificado
de Aptitud
Profesional
len todas las
Ocupacione
s del nivel
2,03,04;
lopcion 2
Nivel
[Técnico en
cualquiera
de los
nucleos
bésicos de
conocimien
to, opcion 3
Nivel
[Tecndlogo
en
cualquiera
de los
nucleos
bésicos de
lconocimien
to, opcion 4
Titulo
Profesional
en
cualquiera
de los
nucleos
bésicos de
lconocimien

Educacion
Formal -
Presencial

Profesion
ales
universit
arios
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N

toy Tarjeta
Profesional
en los casos
estipulados
por Ley.
Opcién 1
Cuarentay
Ocho (48)
meses de
experiencia
distribuida
asi: Treinta
ly seis (36)
meses de
experiencia
laboral
relacionada
con el
desempefio
en el drea
DERECHOS
HUMANOS
Y
FUNDAMEN
[TALES EN EL
[TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion,
Opcidn 2
Cuarentay
dos (42)
meses de
experiencia
distribuida
asi: Treinta
(30) meses
de
experiencia
laboral
relacionada
icon el
desempefio
en el drea
de
DERECHOS
HUMANOS
\
FUNDAMEN
[TALES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion,
Opcion 3
[Treinta (30)
meses de
experiencia
distribuida
asi:
Dieciocho
(18) meses
de
experiencia
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N

laboral
relacionada
con e
desempefio
en el drea
de
DERECHOS
HUMANOS
\
FUNDAMEN
ITALES EN EL
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion
o
instruccion,
Veinticuatr
0 (24
meses de
experiencia
distribuida
asi: Doce
(12) meses
de
experiencia
laboral
relacionada
con e
desempefio
en el drea
de
DERECHOS
HUMANOS
Y
FUNDAMEN
[TALES EN EL|
TRABAJO y
doce (12)
meses en
docencia o
instruccion.

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
a

85—
Economi
a
Popular

27316

FULL
POPULA
R

Institucion
al de
Pedagogia

Proteccion
Ambiental,
Seguridad
y Salud en
el Trabajo

220601501

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN
GESTION O
EDUCACION
AMBIENTALES.
INGENIERO
AMBIENTAL,
ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL
Y

Educacion
Formal -
Presencial

Profesiona
les
universitar|
ios

inscrit
o
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SEN

A

N

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN

CONTROL AMBIENTAL

CON FORMACION
DEMOSTRADA EN

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

0

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

Centro
de
Disefio e
Innovaci
on
Tecnold
gica
Industri
a

85—
Economi
a
Popular

36576

FULL
POPULA
R

RECONOCIM
IENTO DE
LAS
CARACTERIS
TICAS
SOCIOCULT
URALES Y
ECONOMICA
SEN
PROCESOS
ORGANIZATI
VOS
COMUNITAR
10S

INCLUIR LA
INTERCULTUR
ALIDAD EN
LOS
PROCESOS
FORMATIVOS
SEGUN
ETNIAS Y
CONTEXTO
TERRITORIAL

Perfil requerido:
Requisitos
Académicos,
REQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERN
ATIVA 1
PROFESIONAL,
BACHILLER
PEDAGOGICO,
TECNOLOGO,
PREFERIBLEMENTE
DEL CONTEXTO
ETNICO.ALTERNATIVA
2 TECNOLOGOS O
TECNICOS LABORALES
EN CUALQUIERA DE
LAS AREAS DE
FORMACION
PROFESIONAL,
PERTENECIENTES A
CUALQUIER GRUPOS
MULTIETNICOS CON
LA CAPACIDAD DE
ORIENTAR PROCESOS
ORGANIZATIVOS
INTERCULTURALES DE
ACUERDO AL
CONTEXTO
TERRITORIAL Y
VINCULANDO LAS
HERRAMIENTAS DE
LAS TIC EN EL
PROCESO DE
DESARROLLO DE LA
FORMACION.Experien
cia Laboral,
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIV
A1 VEINTICUATRO 24
MESES DE
EXPERIENCIA EN

TRABAJO CON

Educacion
Formal -
Presencial

Profesiona
les
universitar|
ios

inscrit
o
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COMUNIDADES Y CON
FORMACION EN
CONTEXTOS
INTERCULTURALES DE
LOS CUALES 12 MESES
SON RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION Y DOCE
12 MESES DE
DOCENCIA EN
CONTEXTOS
INTERCULTURALES.AL
TERNATIVA 2 DOCE 12
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONAS CON SU
AREA DE FORMACION
EN CONTEXTOS
INTERCULTURALES Y O
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA, Opcidn

2 Opcion 3

Articulacion con la media:

Centro de
Formacién

Dependen
cia

Cédigo
Contrataci
on

Programa

Cédigo
Competen
cia
Laboral

Competen
cia
Laboral

Perfil

Tipo de
formacion

Nivel
Educacion

Cantidad
de
instructor
es

Estado
enel
banco

CENTRO DE
DISENO E
INNOVACIO
N
TECNOLOGI
CA
INDUSTRIAL

36182

233102

EBANISTER
IA

22010305
0

ENSAMBLE
DE
MOBILIARI
0]

ALTERNATIV
Al
TITULO
PROFESIONA
LEN
DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIEN
TO EN:
INGENIERIAS
0
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Y AFINES, O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, O
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL
Y AFINES, O
DISENO.
ALTERNATIV
A2.
TITULO DE

EDUCACI
ON
FORMAL -
PRESENCI
AL

TECNOLO
GO

INSCRIT
0
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TECNOLOGO
O TECNICO
PROFESIONA
L O TECNICO
O C.AP.EN
EL AREA DE
MADERAS O
EN
DISCIPLINA
ACADEMICA
DEL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIEN
TO EN:
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Y AFINES, O
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES, O
INGENIERIA
AGRICOLA,
FORESTAL Y
AFINES, O

DISENO.

CONCLUSIONES

Se revisan las necesidades que no alcanzaron a ser cubiertas con los profesionales

postulados en la vigencia 2024.

Se abre la convocatoria especifica de estas necesidades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Presentar convocatoria especifica
a la comunidad en general 10 de enero Subdirectora
de 2025 de Centro de

Formacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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SENA

NOMBRE DEPENDE | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
NCIA/ A PARTICIPACION

EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL

Sandra Yulieth Garcia Gonzalez CDITI
Carlos Andres Otalvaro CDITI 1/\/
Ramirez Jj/—/—-~5§

Alejandra Maria Plazas Santa CDITI , y o nt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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